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Quem sera o funcionario
publico do futuro?

Em 28 de outubro é comemorado o Dia
do Funciondrio Publico, data instituida no (¢
governo do presidente Gettlio Vargas em
1937. Nestes anos, muitas transformacoes
e avancos aconteceram, mas a realidade
que temos hoje ¢ uma das que mais preo-
cupa o futuro da categoria. PAULO

Argumentos diversos circulam afirmando Ricarpo A.
que o Brasil tem muitos funciondrios pUi- pe Campos
blicos, que sao profissionais que nao traba- ygrpo
lham, que criam cabides de empregos, que Engenheiro
oneram o custo da mdquina publica. Mas ¢é e presidente
importante pensar a que servem estes dis- 12 0riedade

. . e dosTécnicos
cursos todos. Se os servigos publicos forem pjyersitdrios

Que 2021 renove nossas esperancas!

O ano de 2020 veio para ficar na histéria.Nunca pensariamos que
uma pandemia pudesse chegar até nés e influenciar tanto o nosso
modo de ser e estar com as pessoas. Ainda estamos em um
periodo desafiador, de futuro incerto, mas queremos agradecer a
VvOCé, associada e associado, que permanece ao hosso lado e
permite que continuemos dialogando e refletindo sobre o futuro do
DAER e da nossa constituicdo enquanto servidores publicos. O ano
foi atipico, sem nossos eventos presenciais, mas tendo sempre em
mente com as nossas preocupagdes coletivas, como demonstram
os artigos publicados nos jornais do Rio Grande do Sul. Seguintes

confiantes e desejando a vocé um excelente 2021!

Diretoria da Sudaer
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ARTIGO

Paulo Ricardo A. de Campos Velho

0 Daer e o futuro das rodovias gauchas

s meses de julho e agosto

sio tomados por reflexies

no Departamento Auténomo

de Estradas de Rodagem
(Daer). Além do dia dedicado aos ser-
x'idorm, o periodo conta eom o aniver-
sdrio da autarquia, que completa 53
anos, As datas celebram a dedicacio
dos servidores da autarquia, seu com-
promisso social e também econvidam a
refletir sobre o desenvolvimento rodo-
vidrio do estado do Rio Grande do Sul
nas tltimas décadas. Mas, hoje, quais
80 08 motivos para comemorar?

Nos liltimos anos, o Orgio vem so-
frendo com a diminuicio do mimero
de servidores. A responsabilidade do
trabalho permanece com foco na or-

dos investimentos rodovia-
rios do Estado, mas os niimeros preo-
cupam muito: de 1" de janeiro de
2019 a 15 de julho deste ano, a redu-
cio do nimero de servidores é de
32%, o que representa dizer que, em
nimeros reais, a autarquia passou
de 966 para 664 funcionarios piblicos
ativos neste periodo. E isso nao é re-
flexo da pandemia, mas sim de um
fluzxo normal de uma instituicio pabli-
ca. Hoje, mais de 200 funcionédrios es-
tin em condigoes de aposentadoria.

Como vimos recentemente, na
ocorréncia das tltimas chuvas que

Eﬂr executa ﬁ Esg}es do ﬁutadu -

corrigir e melhorar a infraestrutu-
raﬂemaisdﬂlﬂ,ﬁmﬂqm‘f}metmsdﬂ
rodovias. Em 2019, o departamento
investin B3 397 milhdes, representan-
do 49.45% dos investimentos totais
do Estado. Os dados comprovam a im-
mrgmla da continuidade deste tra-

realizado hi décadas e que tem
o olhar no desenvolvimento do Rio
Grande do Sul. Mas como dar segui-
mento a esse desafio com tao poucos
servidores? Que futuro esperar?

() Daer chega aos 83 anos como
um espaco piiblico que possui um co-
nhecimento i zobre as rodovias
gaichas. Nas, da Sociedade dos Tée-
nicos Universitarios do Daer, sabe-
MOS (Ue 08 60 de profissio pos-
suem uma historia de comprometi-
mento com o trabalho qualificado e is-
s0 precisa ser mantido. Como frans-
formar esse conhecimento sobre as
rodovias e o trans rodovidrio em
um legado do Estado? Podemos come-
car pelo didlogo. E preciso planejar o
futuro das nossas rodovias e o Daer
faz parte deste futuro.

Engenheiro e presidente da 5ociedade dos Tecnicos Universitarios do Daer

sucateados, fica simples dizer que a culpa € doDaer
do funcionalismo, nao é mesmo?

H4 outra inverdade com relacao aos “altos” saldrios
médios pagos aos servidores em relagdo aos pagamen-
tos dostrabalhadores em geral. A comparacao é descabi-
da porque as funcoes bdsicas compostas por operdrios,
auxiliares gerais e equipes de limpeza, praticamente
inexistem no servigo puiblico, pois sao terceirizados. As-
sim, s3o comparadas coisas diferentes. A maior parte do
servico ptblico € formada por profissionais mais quali-
ficados com formagdo técnica ou superior.

Estamos no meio de uma pandemia, em que o Sis-
tema Unico de Satde, um ser-
vigo puiblico, administrou com PFECI.Sf:II'I'ICIS nos
maestria os casos relacionados | MODilizar para que
ao coronavirus em solo gau-
cho. Um trabalho exaustivo

ue contou com pessoas capa- dasociedade seja
citadas que doar_am muitode si | mantida [Ugg ali
pelo bem da maioria. na frente

O Brasil é um dos paises
que menos tem funciondrios
ptiblicos, em comparagao com o total de trabalhado-
res, ficando atrds de quase todos os paises europeus,
que tém em média entre 10% a 15% do total de em-
pregados no servigo publico. Dados de 2017 apontam
que cerca de 12,1% da populagao brasileira ocupada
trabalhava no setor publico. Este percentual equivale
a dois tercos dos 18% de média das nagdes da OCDE
(Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico) e também em relagdo a paises como os
EUA (15,2%) e Reino Unido (15 4%).

As politicas governamentais dos dltimos anos tém
suprimido os direitos dos servidores. E um desafio se
manter no servico publico, pois existem poucas pers-
pectivas futuras. A tendéncia € a fun¢io estagnar, ficar
sem vantagens, o que a médio e longo prazo terd reflexos
na prestacao de servigos as comunidades e um ntimero
menor ainda de servidores. A impressao que temos ¢
que os governos fazem de tudo para que essas func¢des
nao sejam mais atrativas. Exemplos passam pelas mu-
dangas previdencidrias do Estado e suas contribuicbes
que seguem mesmo apds a aposentadoria. Ou ainda
pelo congelamento dos saldrios dos servidores, que no
caso do Departamento Auténomo de Estradas de Roda-
gem (Daer), jd somam seis anos e que irao mais longe
ainda devido aos reflexos da pandemia.

0 dia do funciondrio publico ¢ um momento de re-
flexdo, pois precisamos nos mobilizar para que a missao
do*servir” a sociedade seja mantida logo ali na frente.

Artigo no Jornal Correio do Povo de 20/08/2020

Artigo no Jornal Didrio de Santa Maria
28/10/2020

amissao do “servir”



» Nossos eventos

FELICIDADE, SIM!

A celebracao de final de ano da
Sudaer contou com um encontro
virtual com associadas e
associados na noite de 10 de
dezembro. O momento contou com
a assessoria de Gustavo Pereira,
palhaco de alma e de profisséo,
especialista em Gestao,
Inteligéncia Competitiva e
Psicologia Positiva, que
apresentou o tema “Felicidade,
Sim! As Happiness Skills como
aliadas a salde e bem-estar”.

VOCE PERDEU O ENCONTRO OU QUER REVER?

01- Faca check in social — telefone para uma pessoa e veja
como ela estd, como esta a sua vida, o cotidiano. Separe 10 a
15 minutos do seu dia para esta atividade.

/ DICAS PARA BUSCAR A FELICIDADE \
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SEMINARIO DA REVISTA ESTRADAS
Especialistas apresentam estudos
sobre o Ciclo de Vida das rodovias

02- Avalie como esta o seu desempenho frente as happiness
skills: Generosidade, Compaixao, Atencdo Plena, Apreciacéo a
Beleza, Inteligéncia Emocional, Resiliéncia e Gratidéo. Vocé

O Seminério Técnico de apresentacdo da 252
edicdo da Revista Estradas ocorreu em 29 de
outubro, em formato virtual, tendo como temas
principais a Analise de Custos do Ciclo de

pode dar nota de 1 a 10 e pensar como gostaria de se ver em
algum dos atributos daqui 1, 5 e 10 anos.

03- Durante 21 dias consecutivos, anote 3 acontecimentos

diarios de gratidao e depois veja o resultado das pequenas
anuistas diarias. /

20 ANOS DE DAER!

Parabéns aos servidores por essa trajetoria!

Adalmiro da Silva Neto
Alessandra Ribeiro da Silva
Ana Paula Pestana Cardoso
Andrea Reinheimer Schopf
Bibiana Cardoso Fogaca
Carlos Miranda Pagnoncelli
Cintia Salada

Cesar Scandurra Borba
Claudia Sousa Dufech Castilhos
Diana Denardi

Elmo Roque Bortolotto Junior
Evely Magnon Kerller Simas
Fabiano de Oliveira Pereira
Fabiano Fabrin Secchi
Greice Lopes Rodrigues

Jader Barbosa Rodrigues
Lia Cateri Rech Martinazzo
Lison Garcia da Silva
Luciana do Val de Azevedo
Luciano Dornelles

Luis Fernando Finamor
Marcio Tassinari Stumpf
Marco Aurelio Michelin
Marilez Porto Prestes
Marlova Johnston

Marta Denise Paim de Almeida
Nelson Haeser

Ricardo Von Muhlen
Ricardo Vuadem

Roberto Vidal

Sonia Maria Bortoluzzi

Vida e a Avalia¢céo do Ciclo de Vida.

A nova revista aborda questfes importantes
para o gerenciamento de redes rodoviérias,
do projeto & manutencdao, tendo em vista a
garantia de um tempo de vida util que
compense o investimento, bem como a
minimizacdo do impacto ambiental. A
publicacdo e todos os conteudos
apresentados pelos palestrantes esta
disponivel no site da Sudaer. Acesse e fique
por dentro!

revista

y N
Avaliagao do Ciclo de Vida
Analise de Custos do Ciclo de Vida

ACESSE NOSSO SITE E APROVEITE PARA ATUALIZAR
SEUS DADOS CADASTRAIS!

www.sudaer.com.br

QUE 2021 SEJA UM ANO DE SAUDE E CONQUISTAS!

Av. Borges de Medeiros, 1555 - Prédio Anexo - Bairro Praia de Belas - Cep 90110-115 - Porto Alegre/RS
sudaer@daer.rs.gov.br - Fone (51) 3210-5076




